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THCEMEHHOMY 3asBIHIIO PaGOTHHKA MOKET GbiTh MPHCOGMIHEH K SXErOTHOMY
OILIAYHBAEMOMY OTIYCKY WITH HOTONH30BAH OTHENBHO MONHOCTSIO JHGO [0
wactav. IlepefeceHHe 5TOrO OTNycKa Ha Clefyiolmii paGoumii Ton He
JZionycKaeTest;

7.1.17. OGecrenusats 0CBOGOKICHHE OT PAGOTH Ha OFHH PaGOTMI JeHD
TPU MPOXOCICHHH [MCTIAHCEPH3ALIY, OJMH Pa3 B TPU TOXA C COXPAHEHHeM 3a
HUMI MecTa PaGOTSI H cpejiHero 3apaboTka. A TaiKke pabOTHIKA He JOCTHIIIETO
BO3pacTa, JAIOUIEro NpaBo0 HA HA3HAYCHHE TICHCHH O CTAPOCTH, B TOM HHCie
ZIOCPOYHO, B TeHeHHe MATH JIET 10 HACTYIUIEHHS TAKOTO BO3DACTA M PaGOTHUKH,
SBIAIOMHECS TOTYHATENSIMY [IEHCUH TI0 CTAPOCTH WIH NICHCHH 33 BHICTYTY JIeT,
TPH  NPOXOXKICHWM  JMCTIAHCEPH3AUMH B TIOPAAKE,  TPEAYCMOTPEHHOM
3AKOHOAATEIBCTROM B C{hepe OXPaHb! 3TI0POBE, HMEIOT TPABO HA 0CEOGOMICHHE
T PaGOTE Ha ZBa PAGOUMX AHS OJMH Pa3 B TOJI C COXPAHEHHEM 34 HHMH MeCTa
PABGOTEI (HOMKHOCTH) 1 CPEIHEro 3apaboTKa;

7.4.7. Tlpit MPOXOIKIEHHH THCHAHCEPUSAIIY 3apaHee B MHCEMEHHOI dopye
H3BeImaTs PaGOTOATeI! U COMIACOBBIBATS /IeHb (TTHH) OCBOGOAICHH OT PAGOTEL

2. Buectn miMenemns B 9. 2 m. 1.3. Ipwiowemns Ne | «lIpasmna
BHyTpeHHero —Tpynosoro pacnopsaka IBIIOY KK «HMK wum. .
IlocTakoBisay K KOJIEKTHBHOMY J0rosopy Ha 2019-2022 Tofl B M3IOKHTS B
crrentyiomed pefaKium:

« - TPYZIOBYIO KHIGKKY, 32 HCITIOUGHHEM CIIyuacB, KOTKa TPY/OBOM JI0roBOp
3aKUIOYACTCA BB WIM COTPYIHMK TOCTYNAeT Ha paGOTy Ha YCTOBHAX
cosMecTuTenberBa. JIMG0 mOCTymaommii Ha pabOTY MOKET TPENICTABHTE
3aBEPEHHbIe HA/JIEKAIMUM 00pa3oM GyMaKHBIE IOKYMEHTHI, KOTOPBIE COIepKaT
CBEJICHIS O TPY/IOBOH JIeATebHOCTH PAGOTHIKa.

3. Mianoxuts B 10BoH peraxiin Ipunoxernme No 5 «[lepesers npodeccit
PaGOTHIKOB, MONYSAIOMKX GECTIATHO CMEIBAIONIHE H (H1H) 0Ge3BPERMBAIONIIE
CPeficTBaY K KOMIGKTHBHOMY AOTOBOpY Ha 2019-2022 Tox B COOTBETCTBHH C
Tpunoskerem No 1 K HACTOAIEMY /IOTIOTHATEISHOMY COTTALIEHHIO.

4. JIOTONHATS KOZNeKTHBHbA siorosop Ha 2019-2022 rox Ipunoxeriey
Ne 7 «TpefoBanms K KOMIUICKTAIMH H3ITHAMH MIMIMHCKOTO —HA3HAUEHHS

“aNTeYeK U OKA3AHWS MepBOM NOMOMM pPaGOTHWKAM» B COOTBETCTBHH ¢
Tpurnoxerien Ne 2 K HACTOAMIEMY JIOTIOHHTEEHOMY COTAIIEHHIO.

5. JlomonsuTs KomeKTHBREA forosop Ha 2019-2022 rox Ilpurmoseruen
Ne 8 IloMOkKeHHE O KOMHCCHH 10 OXpaHe TpyAia» B COOTBETCTEHH C
Tpuroxerienm No 3 K HACTOATIEMY /IOTOTHHTENBHOMY CONTAIIEHHIO.

6. HacTosiiitee IONOHNATE bHOE COrTaIenTie BTyaeT B iy ¢ 17 despanst
2020 rosia u SIBIAETCS HEOTHEMIIEMO} HaCTBIO KOMIEKTHBHOIO J0roBopa Ha 2019-
2022 rox.
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письменному заявлению работника может быть присоединен к [image: image5.jpg]ot «DM\‘-O r(m,ﬂmn» o1 PABOTHHKOB»
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JOMOJHUTEJIBLHOE COTJIAIIEHUE
K KOJUIEKTUBHOMY JOI'OBOPY

TBIIOY KK «<HMK uw. 1,11, MocTaxosmsa»
noamucantoro 18 moas 2019 1.
Ha cpox ¢ 01.09.2019 r. mo 31.08.2022 r.
saperucrpuposartoro a Ne 63 ot 02.07.2020 1.

CTopoHEI KOMICKTHBHOTO JoroBopa B iHme Aupextopa TBIOY KK
@MK um. JLJ. locrakopmua» Hupupmeii Tammmer Temnasesubi,
venyemoro fanee «PaGOTOfATEb», M NPEACTABHTENs PaGOTHAKOB B IMIE
TpeficeniaTens  MepBHuHOH  Tpodcoio3nofi  opramusaimi  JlomoBoii  HpmHbt
IlaB10BHbL, mvenyemoro faiee «(IpeACTABHTENS PAGOTHIKOBY, HA OCHOBAEMH
PellieR s TPy A0BOT0 KoIeKTHBa (MpoToko cobparms Ne 1 ot 17.02.2020 1), B
cootserctsiu co cratseli 44 TK PO u ruasoli X KoiexrusHoro forosopa,
3aKITI0YMIIH HACTOsIIEE IOTIOTHATETEHOE COTTIAICHHE O CIIEAYIOMIEM:
JIOTOMHTTS KOTICKTHBHBI fiorosop Ha 2019-2022 Tox creAyrommi

Opnsomy w3 pommreneii (OMeKyHy, NOIETHTENO, TPHEMHOMY
POTHTETIO), BOCTIMTHBAIOMEMY PEOCHKa-HRBATA B BOPACTE [0 BOCEMHAIATH
JleT, eXeroHbiii OMAUMBACMBIH OTIYCK NPEIOCTABISETCS 110 Er0 KETAHHIO B
YA06HOE A1 HEro BpeMst;

4.19.2. PaGotHuKam, MMeiommM Tpex u Goiee AeTeli B Bo3pacte 10
JBEHAIATH JICT, CKErOLHB OIUIAMHBACMEL OTHYCK IPEJOCTABIAETCH MO UX
JKETAHMIO B 0GOS /LIS HILX BPeMS;

421.1. Pabotauxy, MveiomeMy ABYX HIH Golee fereli B BospacTe 10
YeTHHAIIATH 7IeT, paGOTHUKY, HMEIOLIEMy PeGeHKA-HBATHA B BO3ACTE 1O
BOCEMHAIIATH JIeT, OAMKOKOH MATCpH, BOCTHTHIBAOIEH peGerKa 5 Bo3pacTe 10
eTHPHANIATH 7eT, OTIY, BOCTHTHIBAIOWEMY peOCHKa B BOIPACTE JO
YeTHIpHAIATH TeT 663 MaTepH, YCTaHABIUBAIOTCS SXETONHIC ONOHATENbHbE
oTmycka Ges cOXpaHeHMA 3apabOTHOH TATEl B YAOGHOE JUTH HEX BPeMA
NPONOIKHTENbHOCTSO 10 14 Kanemmapubix AHeH. VasauHELE OTIYCK TO
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	и, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты
	
	
	

	2
	Уборщик служебных помещений
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  


	Мыло туалетное 

или жидкие моющие средства в дозирующих устройствах


	200мл.

250мл.


	

	
	
	Работы с водными растворами, дезинфицирующими средствами, работы  выполняемые в резиновых перчатках или из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	Средства  гидрофобного  действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	100 мл
	П. 15

	
	
	Работы с водой  и водными растворами (предусмотренные  технологией), дезинфицирующими средствами, работы  выполняемые в резиновых перчатках или  перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	Регенерирующий, восстанавливающий крем


	100мл
	П.15

	3
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  


	Мыло туалетное 

или жидкие моющие средства в дозирующих устройствах


	200мл.

250мл.


	П.20



	
	
	Работы  с различными  видами производственной  пыли, растворами цемента , извести
	Регенерирующие, восстанавливающие  кремы,эмульсии


	100мл
	П.16

	44

4
	Электрик 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  


	Мыло туалетное 

или  жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200мл.

250мл.


	П.20



	5
	Кладовщик  
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  


	Мыло туалетное 

или  жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200мл.

250мл.


	П.20



	6
	Заведующий библиотекой 
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  


	Мыло туалетное 

или  жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200мл.

250мл.


	П.20



	7
	Дворник
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями  


	Мыло туалетное 

или  жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200мл.

250мл.


	П.20



	
	
	Работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или воздействием пониженных температур, ветра



	Регенерирующий, восстанавливающий крем
	100 мл.
	П.16

	8
	Настройщик пианино
	
	Мыло туалетное 

или  жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200мл.

250мл.


	П.20
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1.4 | BunT Mapiensiii MeMIHCKHiT TocT 1172-93 Tuxldom T
HecTeprTBHBI

15 \Smn apresui Mepmucknii |TOCT 1172:93 SwxTow | lwm





	1.5
	Бинт марлевый медицинский стерильный
	ГОСТ 1172-93
	5 м х 7 см
	1 шт.

	1.6
	Бинт марлевый медицинский стерильный
	ГОСТ 1172-93
	5 м х 10 см
	2 шт.

	1.7
	Бинт марлевый медицинский стерильный
	ГОСТ 1172-93
	7 м х 14 см
	2 шт.

	1.8
	Пакет перевязочный медицинский

индивидуальный стерильный с герметичной оболочкой
	ГОСТ 1179-93

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_3333"*(3)
	 
	1 шт.

	1.9
	Салфетки марлевые медицинские стерильные
	ГОСТ 16427-93

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_4444"*(4)
	Не менее

16x14см N 10
	1 уп.

	1.10
	Лейкопластырь бактерицидный
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	Не менее 4 см х 10 см
	2 шт.

	1.11
	Лейкопластырь бактерицидный
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	Не менее 1,9 см х 7,2 см
	10 шт.

	1.12
	Лейкопластырь рулонный
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	Не менее 1 см х 250 см
	1 шт.

	 

2
	 

Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной реанимации

 

	2.1
	Устройство для проведения искусственного дыхания "Рот-Устройство-Рот" или карманная маска для искусственной вентиляции лёгких "Рот-маска"
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	 
	1 шт.

	 

3
	 

Прочие изделия медицинского назначения

 

	3.1
	Ножницы для разрезания повязок по Листеру
	ГОСТ 21239-93 (ИСО 7741-86)*(5)
	 
	1 шт.

	3.2
	Салфетки антисептические из
	ГОСТ Р ИСО
	Не менее
	5 шт.

	 
	бумажного
	10993-99
	12,5x11,0 см
	 

	 
	текстилеподобного материала
	 
	 
	 

	 
	стерильные спиртовые
	 
	 
	 

	3.3
	Перчатки медицинские
	ГОСТ Р ИСО
	Размер
	2 пары

	 
	нестерильные, смотровые
	10993-99

ГОСТ Р 52238-2004

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_6666"*(6)
ГОСТ Р 52239-2004

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_7777"*(7)
ГОСТ 3-88

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_8888"*(8)
	не менее М
	 

	3.4
	Маска медицинская нестерильная 3-слойная из нетканого материала с резинками или с завязками
	ГОСТ Р ИСО 10993-99
	 
	2 шт.

	3.5
	Покрывало спасательное изотермическое
	ГОСТ Р ИСО 10993-99,

ГОСТ Р 50444-92
	Не менее 160 x210 см
	1 шт.

	 

4
	 

Прочие средства

 

	4.1
	Английские булавки стальные со спиралью
	ГОСТ 9389-75

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_9999"*(9)
	не менее 38 мм
	3 шт.

	4.2
	Рекомендации с пиктограммами по использованию изделий медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи работникам
	 
	 
	1 шт.

	4.3
	Футляр или сумка санитарная
	 
	 
	1 шт.

	4.4
	Блокнот отрывной для записей
	ГОСТ 18510-87

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_1010"*(10)
	формат не менее А7
	1 шт.

	4.5
	Авторучка
	ГОСТ 28937-91

HYPERLINK "https://base.garant.ru/12184830/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/" \l "block_1101"*(11)
	 
	1 шт.


[image: image4.jpg]10

Tpuoxene Ne 3

K ZIOTIOMHUTEEHOMY COFTALICHUIO
K KOILIKTHBHOMY JOTOBOPY
TBIIOY KK

HMK ww. JTJT, Tloctaxosusa»
2 20192022 rox

ot «17» despans 2020 .

Tipuaoscenie Ne 8

K KOJLICKTHBHOMY 0T0BODY
TBIIOY KK <HMK

wm. [, MocTaxopmia»

«YTBEPKJEHO»
Em;n; KK «HMK

«17» dienpamst 2020 rosa

TOJOKEHUE
0 KOMHCCHH 10 0XpaHe Tpyaa

1. Obmwe nonoKeHus

1.1. Hacrosimee TTojoxeHne 0 KOMHCCHH IT0 OXpaHe Tpyia (manee -
Komuccns) paspaboTaHo B COOTBETCTBHH co cT. 218 TpyzoBoro Kogekca
P®, Ipukasom MHUHHCTEPCTBA 3IPABOOXPAHEHNS | COLUATHHOLO PA3BHTHI
P® ot 29 mas 2006 . Ne 413 «O6 yrBepxaenun THIOBOTO MONOKEHHUS O
KoMHTeTe (KOMHCCHH) IO OXpaHe TpyHa» H TpPeTyCMaTpHBaeT TOPANOK
(OPMHPOBAHI, OCHOBHH® 3a7a<H, GYHKIFH 1 TIPaBa KOMHCCHA.

1.2. B cBoeif paGoTe KOMHCCHS PYKOBOACTBYETCS 3aKOHONATETBHEIME
M WHBIMH HODMAaTHBHEIMH [PABOBEIMH akTaMH Poccmiickoli (exepalum
O Tpyze, OXpaHe Tpya M OKONOTHH, KOJUIEKTHBHEIM JAOTOBOPOM
(cOTTATIERHeM 0 OXPaTe TPY/I&), TOKATHHHIMH HOPMaTHBHBIMHA TIPABOBHIMA
aKTaMU OpraHH3aLUM.

1.3. KoMHceHS SBASETCS COCTABHOM YaCTHIO CHCTEMbI YIpABICHHS
OXpaHOH TpyJa OpraHW3amWM, ONHOW u3 GOpM ydacTHs paGOTHHKOB
B YNpaB/eHNH OPraHMsaLyeli B 0611aCTH OXPAHEI TPY/Ia, OTCTAHBAHUS CBOUX.
3aKOHHBIX TIPaB M MHTEPECOB HA 370POBHIe M GesomacHsie ycloBHS TPyAa,
npeynpeX/enie NPOH3BOICTBEHHOTO TPaBMaTU3Ma H MPO(EeCCHOHATBHEIX
3a607eBaNKH, COXpAHEHHe 370POBEA pAGOTHEKOB. PaGota  KOMFCCHH
CTPOMTCSA HA NPUHIMIAX COUMATBHOTO NaPTHEPCTBA,




строится на принципах социального партнерства.

1.4. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя и первичной профсоюзной организации. Численность, персональный состав комиссии определяются по взаимной договоренности между работодателем и профкомом первичной профсоюзной организации и утверждаются приказом (распоряжением) работодателя. Выдвижение в состав комиссии представителей работников организации осуществляется на основании решения профкома.

1.5.Срок полномочий комиссии соответствует сроку полномочий профкома первичной профсоюзной организации. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение членов комиссии и т.п.) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и выдвинуть новых.

2. Функции комиссии:

Комиссия осуществляет следующие функции:

2.1. Организация и осуществление взаимодействия с государственными органами управления охраной груда, в том числе инспекцией труда, другими государственными органами надзора и контроля, технической инспекцией труда профсоюзов, уполномоченными по охране труда профсоюзной организации, другими комиссиями профкома, со всеми службами и категориями работников организации.

2.2. Обеспечение профсоюзного контроля за состоянием условий труда и техники безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение мероприятий по охране труда и экологии, предусмотренных коллективным договором (соглашением).

2.3. Проведение
ежегодных смотров по охране труда, состояния условий и охраны труда на рабочих местах.

2.4.Информирование работников организации:

о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся работникам компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

действующих нормативах по обеспечению смывающими  и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой. Обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения и организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

2.5. Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в организации безопасных условий труда; выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.6. Оказание содействия работодателю:

- в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда;

- внедрение в производство более совершенных технологий, новой техники с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

- своевременном обеспечении работников организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно- профилактическим питанием;

- рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; осуществлении контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования, направляемых на улучшение условий охраны труда;

- создание системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.

3.Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей - представитель профкома первичной профсоюзной организации, секретарем - работник службы охраны труда.

3.2. Заместители председателя комиссии по указанию или                                         по согласованию с председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов при отсутствии председателя.

3.3. Ответственный секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он осуществляет:

- оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей председателя;

- готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их прохождение и необходимые согласования; 

- оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени и месте проводимых мероприятий; 

- по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой информации.

3.4. Комиссия
осуществляет свою деятельность в соответствии                            с разработанными ею регламентом и планом работы, которые рассматриваются и утверждаются на ее заседаниях и являются составной частью плана работы профкома организации. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии.

Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер.

3.5. Комиссия
отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда                                             на специализированных курсах за счет средств организации                                    по направлению работодателя не реже одного раза в три года.

3.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом первичной профсоюзной организации не реже одного раза                 в год.

3.8. Деятельность комиссии финансируется администрацией                                          и профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели.

4.Права комиссии.

Комиссия имеет право:

4.1. Получать
от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, наличии вредных производственных факторов и мерах по защите от них, существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии:

- сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других ответственных работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

- руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия.

4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

4.5. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза                                и соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. 

5.Номенклатура дел комиссии

Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующую документацию: развернутый список членов комиссии;

- перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы работы;

оперативные планы работы (по выполнению принятых решений и др.); 
- журнал протоколов заседаний комиссии;

- копии постановлений, рекомендаций, подготовленных комиссией для рассмотрения работодателем, профсоюзным комитетом; документы по обучению профсоюзного актива;

- статистические отчеты по установленным формам.

