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I.Общие положения

1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13июня 2013г. №455 г. Москва «Об утверждении Порядка и оснований академического отпуска обучающимся», Уставом образовательного учреждения, нормативно-правовыми и другими документами по среднему профессиональному образованию федерального органа управления образованием, Министерством образования и науки Краснодарского края.

II. Порядок предоставления академического отпуска
2.1. Положение распространяется на студентов колледжа, обучающихся как засчёт краевого бюджета, так и с полным возмещением затрат.

2.2. Решение о предоставлении академического отпуска обучающимсяпринимается руководителем учреждения или заместителем директора по учебной работе в 10-дневный срок со дня получения от обучающегосязаявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляетсяприказом руководителя учреждения или уполномоченного им должностноголица.

2.3. Основанием для издания приказа о предоставлении академическогоотпуска является:

- По медицинским показаниям - личное заявление обучающегося и заключениеклинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения;

- Призыв в ряды ВС;

- В случае беременности и рождения ребёнка - личное заявление обучающегося,копия медицинской справки, свидетельства о рождении ребёнка.

- При необходимости ухода за тяжелобольным близким родственником -личное заявление обучающегося и заключение клинико-экспертной комиссииучреждения здравоохранения.

- В случае тяжёлого материального положения в семье (нижепрожиточного минимума) и необходимости временного трудоустройства -личное заявление обучающегося, справка о составе семьи и совокупном доходевсех членов семьи.

- В других исключительных случаях (стихийное бедствие и т.п.) личноезаявление обучающегося и соответствующий документ, подтверждающий

основания для получения академического отпуска с указанием причины.

2.4. Академический отпуск предоставляется на срок до двух лет.

2.5. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное

количество раз.

2.6. В журнале учёта учебных занятий делается отметка о приказе напредоставление академического отпуска (дата и № приказа).

2.7. В личное дело обучающегося вкладывается выписка из приказа (или копияприказа) на предоставление академического отпуска и выхода из него.

2.8. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпускеосвобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательнойпрограммы в учреждении и не допускается к образовательному процессу дозавершения академического отпуска. В случае если обучение вучреждении по договору с полным возмещением затрат вовремяакадемического отпуска плата за обучение с него не взимается.

2.9. Допуск к учебному процессу обучающегося, находящегося в академическомотпуске по медицинским показаниям, производится после издания приказа наосновании личного заявления обучающегося и заключения клинико-экспертнойкомиссии учреждения здравоохранения.

2.10. Допуск к учебному процессу обучающегося, находящегося в академическомотпуске по другим показаниям производится после издания приказа наосновании личного заявления обучающегося.

2.11. В случае не предоставления обучающимся, после окончания академическогоотпуска в течение 10 дней в учебную часть необходимых документов,заместитель директора по учебной работе готовит проект приказа об егоотчислении. В приказе делается запись: «Отчислить как не приступившего кзанятиям».

2.12. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании приказа директора колледжа.
2.13. Обучающиеся, не предъявлявшие жалоб на состояние здоровья до началоэкзаменационной сессии и получившие во время экзаменовнеудовлетворительные оценки, и возбудившие после этого ходатайство опредоставлении академического отпуска, считаются как неуспевающие.Академический отпуск в данном случае не предоставляется.

2.14. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. N 1206 "Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 29, ст. 3035; 2003, N 33, ст. 3269;2006, N 33, ст. 3633; 2012, N 22, ст. 2867; 2013, N 13, ст. 1559).
III. Ликвидация академической задолженности.
Если из-за разницы в учебных планах обнаруживаются неизученныедисциплины (разделы дисциплин), обучающийся должен сдать их, то естьликвидировать академическую задолженность, как правило, до началасессии.

В случае, если выявлена необходимость ликвидации академическойзадолженности, утверждается индивидуальный план обучающегося, которыйдолжен предусматривать, в том числе, перечень дисциплин (разделовдисциплин), подлежащих изучению, их объемы и установленные срокиэкзаменов и (или) зачетов.
IV. Академический отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет.
Академический отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет предоставляетсяобучающемуся по заявлению и копии свидетельства о рожденииребенка сроком на два, четыре или шесть семестров.

Во время отпуска по уходу за ребенком стипендия не выплачивается.

