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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о разработке и утверждении образовательных программ(далее – программа подготовки специалистов среднего звена, ППССЗ) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»; Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

1.2. Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) определяет содержание и организацию образовательного процесса.

1.3. ППССЗ направлена на развитие у обучающихся стремления к саморазвитию и раскрытию своего творческого потенциала, владение культурой мышления, сознание социальной значимости специальности и устойчивого интереса к ней, способность принимать организационные решения в различных социальных ситуациях и готовность нести за них ответственность, умение критически оценивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства развития первых и устранения последних, а также формирование общих компетенций.

1.4. Разработанная государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Краснодарского края «Новороссийский музыкальный колледжим. Д.Д. Шостаковича»(далее – Колледж) ППССЗ должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основной и вариативной части ППССЗ в соответствии с требованиями, установленными Федеральными государственными образовательными стандартами СПО.
II. Структура и содержание программы подготовки специалистов среднего звена

2.1. Требования к структуре ППССЗ, в том числе требования                                   к соотношению частей программы и их объему, а также соотношение                        к обязательной части ППССЗ и части, формируемой участниками образовательного процесса, регулируются Федеральными государственными образовательными стандартами. 

2.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ решением Педагогического Совета на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования                      по специальностям, включающей в себя базисный учебный план, с учетом потребностей регионального рынка труда. 

2.3. Перед началом разработки ППССЗ разработчики определяют                              ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизируют конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. Конкретные виды профессиональной деятельности,                  к которым в основном готовится выпускник, должны определять содержание его образовательной программы, разрабатываемой учреждением совместно                      с заинтересованными работодателями. 

2.4. Специфика ППССЗ по специальностям, реализуемых в учреждении, заключается в их ориентации на удовлетворение потребностей рынка труда, что конкретизируется в расширенном списке умений, знаний, профессиональных компетенций, которыми должны овладеть выпускники. 

2.5. При реализации ППССЗ в учреждении применяется форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
2.6. ППССЗ формируется по следующей структуре:

Титульный лист с согласованием с работодателями, с указанием разработчиков, текстовая часть содержания ППССЗ, приложения.
1. Общие положения:

1.1.Определение;

1.2.Цель разработки ППССЗ по специальности;

1.3. Характеристика ППССЗ по специальности.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников:

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников;
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников.

3. Требования к результатам освоения ППССЗ.

4. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса:


4.1. Календарный учебный график;


4.2. Учебный план;


4.3.  Аннотации к программам учебных дисциплин, практик, МДК

5.Ресурсное обеспечение ППССЗ.

6. Требование к условиям реализации ППССЗ:


6.1. Требования к вступительным испытаниям абитуриентов;


6.2. Рекомендации по использованию образовательных технологий



6.2.1. Методы организации и реализации образовательного процесса;



6.2.2. Рекомендации по использованию методов организации и реализации образовательного процесса, направленных на обеспечение теоретической и практической подготовки;



6.2.3. Требования к организации учебной практики обучающихся;


6.3. Требования к кадровому обеспечению


6.4. Требования и рекомендации к организации и учебно-методическому обеспечению текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации, разработке соответствующих фондов оценочных средств.

7. Обоснование вариативной части ППССЗ

8. Приложения


Приложение №1 Аннотации к программам МДК, УД, УП и ПП


Приложение №2 Календарный график учебного процесса


Приложение №3 Рабочий учебный план

2.7. Программы подготовки специалистов среднего звена  по специальностям СПО, реализуемые в учреждении, предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общего гуманитарного и социально-экономического; 

профессионального; 

и разделов: 

учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная); 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы). 

Общеобразовательный цикл состоит из дисциплин, реализует Федеральный компонент среднего (полного) общего образования. 

2.8. Обязательная часть основных профессиональных образовательных программ по циклам должна составлять около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательным учреждением. 

Общий гуманитарный и социально-экономический циклы состоит                            из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин                    и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимисяпрофессиональных модулей проводятся учебная и профессиональная практика (по профилю специальности). 
2.9. Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ СПО углубленной подготовки должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин - «Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык», «Физическая культура». 

Обязательная часть профессионального цикла ППССЗ СПО углубленной подготовки должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы – 48 часов.

III. Порядок разработки, утверждения и обновления программы подготовки специалистов среднего звена.
3.1. Программа подготовки специалистов среднего звена разрабатывается на основе данного Положения и соответствующих ФГОС СПО, реализуемых в колледже.

3.2. Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется действующим положением колледжа, утвержденным приказом директора:
- по формированию программ учебных дисциплин, МДК, практик

- по формированию программ профессиональных модулей 
3.2.1. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям проходят процедуру внешнего рецензирования.В качестве внешних экспертов для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности Колледжем должны активно привлекаться работодатели.

3.2.2. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и МДК в составе ПМ разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно. Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются Колледжем после предварительного положительного заключения работодателей. 
3.3.Разработаннаяи сформированная ППССЗ рассматривается на заседаниях цикловых комиссий, методического совета колледжа, проходит процедуру согласования с работодателем и утверждается директором колледжа.

3.4. Согласование, экспертиза и утверждение структурных элементов ППССЗ проводится в соответствии с Положением о рабочей программе учебной дисциплины и Положением о рабочей программе профессионального модуля.

3.5. ППССЗ формируются на бумажном и электронном носителях. 

3.6.Все замечания и предложения по совершенствованию ППССЗ обобщаются, анализируются методической цикловой комиссией и при необходимости выносятся на рассмотрение методического совета колледжа.
3.7. ППССЗ обновляются и корректируются ежегодно в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных в учебном плане,                  и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин                                                и профессиональных модулей, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии. Обновление и корректировка ППССЗ происходятсучетомразвитиянауки,техники,культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также с учетом мнения основных работодателей.
3.8. Для учета мнения и формирования требований работодателей к ППССЗ проводится собрания, конференции, круглые столы с участием представителей организаций–баз практики, где обсуждаются вопросы реализации программы подготовки специалистов среднего звена, проводитьсяанкетирование (анкета работодателей). На основании протокола заседания вносятся дополнения  в функциональные карты по специальностям (в виде дополнительных знаний, умений, дополнительных компетенцийвыпускников), составляется обоснование распределения часов вариативной части ППССЗ, которое доводится до сведения всех участников конференции и согласуется с одним из основных работодателей. 

3.9. Возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса обучающимися ежегодно реализуется по средствам проведения анкетирования (анкета студента представлена в Приложении 3). Результаты анкетирования учитываются разработчиками при корректировке ППССЗ. 

3.10.Сформированные программы (в новой редакции) подготовки специалистов среднего звена по специальностям, с учетом обоснования вариативной части, утверждаются директором колледжа. 

3.11.Обновленноеметодическоеобеспечение ППССЗ размещаютсявтечениедвух недель после обновления на сайте колледжа.Ответственность за своевременноеиполноеразмещениеуказанныхматериаловвозлагаетсяна руководителя ППССЗ.
3.12. ППССЗ хранятсяв учебной части учреждения. 

3.13. Электронная версия описания ППССЗ размещается на сайте учреждения.
Приложение 1.
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