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Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью процесса образования, профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника колледжа. Формирование специалиста как личности базируется на практической реализации в учебном заведении концепции воспитательной работы, которая предполагает реализацию единой воспитательной стратегии всеми структурами колледжа.

Воспитательная система колледжа строится на принципах системности, непрерывности воспитания, вариативности, личностного подхода в воспитании,

гражданственности, мобильности и адаптивности воспитательных программ, предполагающих социальное партнерство. Общая цель воспитания студентов - разностороннее развитие личности будущих конкурентоспособных специалистов, обладающих высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, воспитанных в духе патриотизма и любви к своему Отечеству.

Воспитание представляет собой творческий целенаправленный процесс формирования у обучающихся высоких гражданских, морально-нравственных, психологических и физических качеств, привычек поведения и действий         в соответствии с предъявляемыми обществом социальными и педагогическими требованиями. Под воспитанием обучающихся колледжа следует понимать вид целенаправленной деятельности преподавателей и обучающихся                 по формированию у молодежи определенной системы взглядов и качеств личности для адаптации их к жизни в обществе и профессиональной деятельности. В воспитательную систему колледжа включается деятельность преподавателей, классных руководителей, заведующих отделениями и самих обучающихся в определенном воспитательном пространстве, а также окружающая социокультурная жизнь общества. Систему воспитательной работы колледж рассматривает, как целостную модель гражданского общества, в рамках которой будущий профессионал на практике осваивает все формы профессиональной    и общественной жизнедеятельности, включается          в творчество.

На основе концепции разрабатывается программа мероприятий            в колледже, в которой основные концептуальные принципы конкретизируются в программные положения, а затем реализуются в планах воспитательной работы колледжа. Таким образом, концепция служит основной базой создания и развития системы воспитательной работы в колледже.

Концепция воспитательной деятельности колледжа разработана            в соответствии с Конституцией Российской Федерации; Законом РФ          «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; Государственной программой «Патриотическое воспитание гражданина Российской Федерации» на 2016-2020 годы; Стратегией развития воспитания    в Российской Федерации на период до 2025 года; Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. № 996-р); Уставом ГБПОУ КК «Новороссийский музыкальный колледж им. Д.Д.Шостаковича».

Концепция развития воспитательной работы ГБПОУ КК «Новороссийский музыкальный колледж им. Д.Д.Шостаковича» призвана:

· реализовать программы, направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско-патриотического, гуманитарно-эстетического  и духовно-нравственного воспитания;
· совершенствовать систему студенческого самоуправления:

- увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по интересам      и спортивных секций;
- активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, выставок, концертов, спортивных праздников, тематических встреч.

· мотивировать студентов к активному участию в общероссийских, краевых и районных молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах по основным направлениям воспитательной работы, в благотворительных акциях;
· повысить качество работы классных руководителей колледжа в целях наиболее полного достижения поставленных целей в области воспитательной работы и молодежной политики.

Концепция определяет следующим содержанием:
· цели и задачи воспитательной деятельности;

· основные принципы организации воспитательного процесса;

· модель личности студента;

· основные направления организации воспитательного процесса;

· формы и методы воспитательной работы;

· критерии эффективности воспитательной работы;

· система оценки состояния воспитательной работы;

· план мероприятий по реализации концепции развития воспитательной работы.

Сроки реализации концепции развития воспитательной работы на 2016 – 2020гг.

Этапы реализации концепции:

· Подготовительный (2016г.) - выявление перспективных направлений развития воспитательной работы ГБПОУ КК «Новороссийский музыкальный колледж им. Д.Д.Шостаковича» и моделирование нового воспитательного пространства, обеспечивающего их поддержку. Разработка и утверждение концепции.

· Основной этап (2017 – 2019 гг.) - внедрение новой модели воспитательной работы. Реализация мероприятий, предусмотренных концепцией в полном объеме, включая промежуточный мониторинг успешности её реализации и текущую корректировку в случае необходимости.

· Итоговый (2020 г.) - анализ реализации концепции воспитательной работы.
Основные исполнители концепции развития воспитательной работы:

· педагогический коллектив;

· студенты колледжа;

· родители (законные представители).
Цель воспитательной работы:

Создание оптимальных условий образовательного пространства для становления разносторонне развитой личности обучающегося как гражданина Российского общества, обладающего глубокими профессиональными знаниями, здоровой нравственно и физически с максимально развитыми интеллектуальными и культурно-эстетическими способностями.

Задачи:

· формирование образовательной политики для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения     и самореализации, максимального удовлетворения потребностей           в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

· сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения                 к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;

· воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;

· создание условий для самореализации личности;

· формирование сознательного отношения к семейной жизни;

· формирование личностных качеств, необходимых для эффективной

профессиональной деятельности, интеллигентности;
· ориентация на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры;

· формирование умений и навыков управления коллективом                с использованием различных форм студенческого самоуправления;

· поддержание и укрепление традиций колледжа, способствующих созданию сплоченной команды - коллектива единомышленников. Преемственность в воспитании студенческой молодежи, формирование чувства солидарности и корпоративности;

· совершенствование физического состояния, формирование потребности здорового образа жизни, воспитание нетерпимого отношения              к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;

· совершенствование методического мастерства классных руководителей, овладение диагностикой как средством для улучшения учебно-воспитательной работы, инструментом, обеспечивающим обратную связь.

Ожидаемые результаты концепции развития воспитательной работы:

· раскрытие творческого, физического и познавательного потенциала студентов, их самореализация и адаптация в социуме и профессиональной среде;

· формирование социально зрелой личности, обладающей четкой социальной позицией и умеющей эффективно применять навыки бесконфликтного общения;

· осознание студентами роли профессионализма, чувства ответственности перед выбранной профессией;

· готовность к осмысленной жизни и деятельности в гражданском обществе и эффективной самореализации;
· сформированность нравственных принципов личности способной выполнять функции гражданина, работника и семьянина.

Основные принципы организации воспитательного процесса:

· Принцип духовности (признание определяющего значения духовных,
      общечеловеческих ценностей).

· Принцип индивидуально-личностного подхода (признание неповторимости и уникальности каждой личности, безусловное уважение ее своеобразия).

· Принцип единства свободы и ответственности (признание человека субъектом собственного личностного развития; признание свободы личностного выбора и ответственности за него личностью самого обучающегося).

· Принцип социализации и культуры человека (Воспитание культуры человека - это установление духовной взаимосвязи между собой и своим народом, переживание чувства принадлежности к национальной культуре, построение собственной жизни с их учетом. Социализация - внесение      в коллектив себя и восприятие других в коллективе. Социализация происходит в процессе совместной деятельности и общения                в определенной культурной среде. Ее продуктами выступают отношения индивида к миру, социальная позиция, мировоззрение и другие компоненты индивидуального сознания).
Принципами, ориентирующими воспитание на развитие социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности            в современных условиях, для всех участников воспитательного процесса          в колледже должны быть:

· демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, основанной на педагогике сотрудничества и взаимодействия преподавателя и обучающегося;

· объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами воспитания;

· уважение к общечеловеческим ценностям, правам и свободам граждан, корректность, терпимость, соблюдение этических норм;

· профессионализм, организованность, ответственность, дисциплина        и самодисциплина, компетентность, наличие глубоких знаний, умений    и навыков по специальности;

· конструктивность, рационализм, активное участие в общественной жизни колледжа, в самодеятельности, в спортивных мероприятиях и др.;

· толерантность, предполагающая наличие плюрализма мнений, подходов, различных идей для решения одних и тех же проблем, терпимость         к мнениям других людей, учет их интересов, терпимость к другому образу жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования законов;

· индивидуализация и дифференциация, формирующие в колледже систему воспитания, направленную не на производство усредненной личности,     а индивидуально ориентированной с учетом задатков и возможностей каждого студента в процессе его воспитания и социализации;

· патриотизм и гражданственность: воспитание уважительного отношения, любви к России, чувства сопричастности и ответственности;

· вариативность технологий и содержания воспитательного процесса.

Принципиально важной особенностью воспитательной системы колледжа является приоритет функции формирования личности обучающегося. Центр воспитательной системы - взаимодействие преподавателя и обучающегося. Воспитательная система колледжа в значительной степени имеет адаптивно-вариативный характер. Она меняется в соответствии с изменениями в составе преподавателей и обучающихся, в тоже время консервативна в части поддержания и сохранения традиций. Сочетание вариативности                 и консервативности - залог жизненности, устойчивости воспитательной системы.

Вариативность, гибкость обеспечивает гуманизацию воспитания, консервативные элементы - преемственность, накопление положительного опыта и, соответственно, возможность сохранять традиции поступательного развития.

Модель личности студента

Модель личности студента - будущего специалиста со средним

профессиональным образованием в контексте воспитательной работы может быть представлена в виде системы требований к его личностным и гражданским качествам.

Студент должен:

· обладать глубокими знаниями, навыками и сформированными профессиональными компетенциями по направлению специальной подготовки, смежным областям знаний, фундаментальным                и гуманитарным дисциплинам;

· иметь свою мировоззренческую позицию, нравственные идеалы, гуманистические ценности, соблюдать общечеловеческие нормы гуманистической морали;

· уважать Конституцию, государственную символику и законы Российского государства, обладать социальной ответственностью, гражданским мужеством, внутренней свободой и чувством собственного достоинства, способностью к объективной самооценке;

· уметь быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни, уметь ориентироваться в социально-политической обстановке;

· обладать способностью к саморазвитию своего интеллекта                и профессиональных качеств;

· иметь потребность в достижениях и самостоятельного принятия решений, обладать целеустремленностью и предприимчивостью;

· обладать высокой социальной активностью во всех сферах жизнедеятельности, стремлением к поиску нового и способностью находить нестандартные решения жизненных проблем, конкурентноспособностью в социально- экономической деятельности, профессиональной и социальной мобильностью;

· иметь в определенной степени ориентацию на свои интересы               и потребности, на достижение успеха, обладать рациональным мышлением и прагматическим отношением к жизни, уметь сочетать свои интересы с интересами общества.
Основные направления организации воспитательного процесса:
1) Профессиональная подготовка в колледже

Профессиональная подготовка должна быть сосредоточена                на формировании совокупности требований по созданию в колледже образовательного и гуманитарно-воспитательного пространства, в котором подготовка специалистов обеспечивает понимание обучающимися, преподавателями, сотрудниками сущности идеи, ценностей устойчивого развития общества.

Эти требования включают:

· формирование контингента поступающих за счет поиска и отбора талантливой молодежи;

· совершенствование структуры и содержания профессионального образования путем создания в рамках Федерального Государственного образовательного стандарта системы требований колледжа к качеству специалиста и взаимно согласованных учебных планов по всем уровням подготовки, корректировку учебного процесса, усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин;

· изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности обучающихся через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности в учебном процессе;

· усиление социально-экономической подготовки, формирование личности специалиста, способного к принятию профессионально-экономических, управленческих и социальных решений с ориентацией на знание экономических законов развития общества, его правовых основ;

· совершенствование системы дополнительного профессионального образования.
2) Духовно-нравственное воспитание:
Воспитание духовно-нравственной культуры, постоянного эмоционального ощущения, переживания и сопереживания является важнейшей задачей колледжа. Высокий уровень духовности, обуславливающий поведенческие и побуждающие мотивы, позволит возродить российскую интеллигенцию, обладающую сознанием гражданского долга и гражданского достоинства, личной ответственности перед людьми, свободы совести           и вероисповедания. Нравственность предполагает наличие внутренней принятой человеком общественной морали, регулирующей его поведение, опирающейся на мировоззрение, совесть, ответственность, справедливость, честность, долг, добродетель и сострадание.

Процесс нравственного воспитания в колледже предполагает организацию помощи обучающимся в преодолении и разрешении ими тех или иных жизненных проблем, конфликтов в рамках принятых общественных норм.

Необходимо создание условий для свободного самовыражения             и самореализации каждого обучающегося в информационном пространстве колледжа.

3) Гражданско-правовое воспитание:
В этом направлении реализуются гражданские, правовые, патриотические, интернациональные, политические элементы воспитания. Формирование социально-активных обучающихся является важнейшим направлением воспитания и развития у обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, патриотического и национального самосознания, обеспечивая тесную взаимосвязь среднего профессионального образования с социально-

экономическими и духовными преобразованиями в стране и мире.

Воспитание гражданственности предполагает формирование активной гражданской позиции личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за собственный политический            и моральный выбор. Гражданский долг проявляется в отношении человека       к своим правам и обязанностям. Патриотическое воспитание связано, прежде всего, с формированием у молодежи российского национального самосознания, включая патриотические чувства и настроения.
Формирование правосознания обучающегося - сложный и длительный процесс, требующий творческого подхода всего коллектива колледжа, готовности, желания и умения всех и каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и правопорядка в колледже и обществе,             за искоренение негативных явлений в жизни колледжа и российского общества.

Гражданско-правовое воспитание также включает:

· формирование у молодежи политической культуры, политической сознательности и грамотности;

· умение вести дискуссию, оценивать общественное явление;

· воспитание политической воли сознательно и целеустремленно совершать политические поступки и действия;

· формирование общечеловеческого ценностного отношения к явлениям общественной жизни, социальным группам, государственным структурам;

· формирование знаний по проблемам патриотизма и интернационализма, культуры межнационального общения;

· формирование юридической грамотности и культуры, знаний правовых основ государственности, правовых норм и законов;

· воспитание чувства ответственности, дисциплины во всех сферах деятельности.
4) Гуманитарно-эстетическое воспитание:
Гуманизация учебно-воспитательного процесса обуславливает признание

обучаемого как личности, его прав на свободу, социальную защиту, на развитие и проявление способностей, индивидуальности. При этом кардинальные изменения гуманистического воспитания обучающихся возможны при выполнении следующих требований:

· повышение гуманистической направленности преподавания всех дисциплин/профессиональных модулей учебного плана;

· утверждение индивидуального подхода к гуманистическому развитию личности будущего специалиста;

· повышение роли воспитательного воздействия студенческого коллектива и органов системы студенческого самоуправления на всех уровнях.

Гуманитаризация образования, как компонента общего и целостного учебно-воспитательного процесса, осуществляется на основе целенаправленной деятельности всех заинтересованных структур колледжа: управленческих           и организационных подразделений, преподавателей и студентов.

Составными элементами системы гуманитаризации образования           в колледже являются:

· преподавание широкого спектра курсов по общественным                  и гуманитарным наукам, включение естественнонаучных и технических знаний в единую систему знаний о человеке, обществе и природе, формирование единой естественно - научной картины мира;

· развитие демократических методов общения с обучающимися, утверждение принципов педагогики сотрудничества и развития активности студентов в учебной и научно-исследовательской деятельности, преемственности и демократичности отношений в научных коллективах.
Эстетическое воспитание предполагает, прежде всего, формирование устойчивой потребности у обучаемых постоянного восприятия и понимания произведений искусства, проявления интереса ко всему кругу проблем, которые решаются средствами художественного творчества. В результате эстетического воспитания должны быть сформированы способности к эмоционально- чувственному восприятию художественных произведений, пониманию его содержания и сущности через приобщение студента к миру искусства во всех его проявлениях, умение противостоять влиянию «массовой» культуры низкого эстетического уровня.
Гуманитарно-эстетическое воспитание предполагает личное участие       и реализацию творческой активности обучающихся.

В концепции воспитательного процесса необходимо обратить внимание на аспект экологического воспитания - формирование у студентов экологического сознания, включающего совокупность взглядов и идей           о проблемах оптимального соотношения взаимодействия общества и природы  в соответствии с конкретными жизненными потребностями людей               и возможностями природы.

5) Физическое воспитание и формирование установок здорового образа

жизни:
Главную роль для становления студента играет здоровый образ жизни, который формируется во многом в системе физического воспитания              в колледже.

Физическое воспитание направлено на развитие у обучающихся физических и духовных сил, повышение творческой активности, укрепление выносливости и психологической устойчивости, приобретению знаний           о здоровом образе жизни, теории физической культуры и спорта. Последнее означает, что обучающийся становится активным участником спортивно- массовых мероприятий, развивая у себя упорство в борьбе за свое здоровье. Физическое воспитание способствует умственному развитию, вырабатывает способность принимать решения в сложных ситуациях, приучает к выдержке, умению доводить дело до конца, помогает четкой организации труда и отдыха.

Значительна роль физического воспитания молодежи в антиалкогольном,

антиникотиновом, антинаркотическом воспитании. Эффективность во многом обусловлена также степенью включения обучающихся в общественно полезную, трудовую, культурную деятельность колледжа.

Физическое воспитание в колледже предполагает:

· укрепление здоровья обучающихся в колледже и поддержание у них высокой работоспособности;

· приобретение знаний и навыков использования средств физической культуры и спорта в режиме учебных занятий и будущей трудовой деятельности;

· воспитания морально-волевых качеств, самоконтроля;

· организация активного отдыха обучающихся в колледже как специфической формы реализации образовательного и оздоровительного процессов;

· формирование здорового образа жизни.
6) Развитие студенческого самоуправления:
Формирование студенческого самоуправления является одним из методов

подготовки будущих руководителей подразделений, предприятий                и организаций.

Студенческое самоуправление – инициативная, самостоятельная               и ответственная деятельность студентов по решению важных вопросов            в организации обучения, быта и досуга. Студенческое самоуправление является элементом общей системы управления учебно-воспитательным процессом               в колледже и предполагает максимальный учет интересов, потребностей студентов в основе изучения их общественного мнения.

Под системой студенческого самоуправления понимается целостный механизм, позволяющий студентам участвовать в управлении учебным заведением и организацией своей жизнедеятельности через коллегиально взаимодействующие органы самоуправления на всех уровнях управления                   и органы студенческих групп.

Высшим распорядительным органом системы студенческого самоуправления в колледже является Общее собрание всех студентов колледжа, которые могут избирать студенческий Совет колледжа и представителей самоуправления.

Главными задачами студенческого самоуправления должны стать:

· вовлечение студентов в социально-значимую деятельность;

· формирование у студентов ответственного и творческого отношения                 к учебе, общественной деятельности производственному общественно-полезному труду;

· формирование активной жизненной позиции, навыков в управлении общественными делами;

· организация жизнедеятельности студенческого коллектива на основе взаимодействия всех курсов;

· организация работы актива групп по взаимодействию курсового коллектива;

· вовлечение студентов в активную жизнь колледжа;

· поддержка социальных инициатив молодежи;

· воспитание чувства ответственности за свой колледж, уважение к законам и правилам;

· оказание помощи администрации, преподавательскому составу                    в организации учебно-воспитательного процесса;

· организация системы контроля за учебной и трудовой дисциплиной;

· поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы студентов, организация их свободного времени;

· активизация деятельности общественных организаций в колледже.

Студенческое самоуправление – один из путей подготовки активных граждан к жизни в правовом и демократичном обществе, поэтому поддержка и развитие

самоуправления имеет огромное общественное значение.

Формы и методы воспитательной работы:

Наибольшее воспитательное воздействие на учащихся в стенах колледжа оказывает организация образовательного процесса, создающего атмосферу активного, творческого овладения специальностью.

Основными требованиями к организации учебного процесса, обеспечивающего подготовку инициативных, творчески мыслящих специалистов является: соответствие подготовки специалистов государственным квалификационным характеристикам и учебным планам, призванным обеспечить единство учебного и воспитательного процессов.

Это осуществляется через различные формы и методы работы:

· организация практической деятельности учащихся в учебном процессе, концертно- творческой деятельности, общественно-полезных работах.

· участие учащихся в конкурсах, фестивалях, форумах;

· создание условий для развития студенческого самоуправления;

· организация и проведение традиционных праздников;

· посещение концертных программ, театральных спектаклей, выставок;

· проведение лекций, бесед в сотрудничестве со специалистами государственных и общественных организаций города;

· организация и проведение творческих конкурсных и спортивных программ, вечеров, КВН;
· организация творческих выставок студенческих работ;

· организация работы студенческих средств массовой информации (студенческая газета, информационные стенды и т.д.);

· организация и проведение субботников по благоустройству территорий        и помещений, по озеленению территории и т.д.;

· поддержка социальных инициатив студенческой молодежи;

· организация дежурства обучающихся по поддержанию общественного               и санитарного порядка;

Непрерывное информирование учащихся о различных сферах жизнедеятельности колледжа в течение всего периода их обучения должно быть обеспечено созданием постоянно обновляемой системы представления информации, включающей в себя:
· постоянное информационное наполнение интернет-сайта колледжа                    и информационных стендов;

· проведение общих мероприятий, праздников, линеек;

· пропаганда успешной учебной и конкурсной деятельности творческих коллективов и отдельных учащихся, в том числе в средствах массовой информации;

· встречи с выпускниками колледжа, представителями ВУЗов, артистами, видными деятелями искусства и культуры;

· создание различных буклетов.

Система информации должна обеспечить:

· ознакомление учащихся с традициями колледжа, его структурой, правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями учащихся; организацией учебного процесса; направлениями деятельности различных творческих коллективов; возможностями культурного, духовного                   и физического развития в стенах колледжа и за его пределами;

· развитие самостоятельности, активности, интереса к творческой работе, воспитание целеустремленности и дисциплинированности.

Критерии эффективности воспитательной работы:

· степень стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы в колледже;
· массовость участия студентов в различных мероприятиях колледжа;
· качество участия студентов в различных мероприятиях, результативность участников соревнований, вечеров, фестивалей, конкурсов;
· присутствие постоянной и живой инициативы студентов,                          их самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы, стремление      к повышению качества проведения культурно-массовых мероприятий;
· отсутствие правонарушений среди студентов.

Система оценки состояния воспитательной работы:

· Заместитель директора по ВР отчитывается на Педагогическом совете колледжа не реже одного раза в год.

· Все структуры, отвечающие за воспитательную работу, отчитываются            не реже двух раз в год.

· Ежегодные планы и отчеты воспитательной работы рассматриваются, анализируются и утверждаются на заседаниях Педагогического совета.

План мероприятий по реализации концепции развития воспитательной

работы.

	№

п/п


	Мероприятия
	Сроки

реализации


	Ответственные



	1. Создание условий для позитивного общения обучающихся в колледже    и за его пределами, для проявления инициативы, самостоятельности        и ответственности.

	1.1
	Изучение интересов и запросов

обучающихся, их способностей       и желания участвовать                 в общественной жизни.
	В течение

всего периода


	Зам.директора по ВР,

педагог-психолог.



	1.2
	Качественное проведение

внутриколледжных мероприятий.


	В течение

всего периода
	Зам.директора по ВР.



	1.3
	Проведение мероприятий по развитию

эстетического вкуса и привлечение к

культурной жизни (выставки творчества студентов, посещение музеев, выставок, художественной галереи, театра, проведение творческих конкурсов и т.п.).
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, классные

руководители,

библиотекарь,

преподаватели.



	1.4
	Развитие системы мониторинга

удовлетворённости обучающихся

качеством воспитательных мероприятий
	2016-2017
	Зам.директора по ВР, классные

руководители.

	1.5
	Активизация студенческого

самоуправления.


	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР.



	2. Формирование у обучающихся в колледже значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

	2.1
	Изучение интеллектуальных возможностей, обучающихся 

в колледже и динамики изменения интеллектуальных достижений.
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, педагог-психолог



	2.3
	3накомство обучающихся в колледже с интеллектуальными достижениями

различных людей, проведение мастер-классов.
	В течение всего

периода


	Председатели ПЦК.



	2.4
	Проведение в рамках колледжа состязаний интеллектуалов (интеллектуальных игр, предметных вечеров, конкурсов, научно- практических конференций обучающихся).
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, преподаватели

	3. Создание условий для проявления обучающимися в колледже нравственных знаний и совершения нравственно оправданных поступков.

	3.1
	Изучение нравственной составляющей

обучающихся в колледже 

и определение возможных путей 
ее коррекции.
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, педагог-психолог



	3.2
	Изучение нравственного климата 

в семьях, обучающихся в колледже, 

в групповых коллективах, консультирование родителей,

классных руководителей по изученной проблеме.
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, педагог-психолог



	3.3
	Проведение различных форм

внеаудиторной работы 
по нравственной тематике (лекции, беседы, тематические классные часы)
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, педагог-психолог



	3.4
	Разработка и реализация педагогических проектов 
по организации внеаудиторной

воспитательной деятельности 
с обучающимися.
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР,

преподаватели.



	3.5
	Организация методического

сопровождения работы классных

руководителей (обучающие семинары,

педсоветы, индивидуальное

консультирование).
	В течение всего

периода


	Зам.директора по ВР, педагог-психолог.



	4. Формирование способности делать свой жизненный выбор и нести за него

ответственность; отстаивать интересы свои, семьи, коллектива, 

своего народа, государства

	4.1
	Изучение обучающимися в колледже

правовых норм государства, законов и формирование ответственного 

к ним отношения.
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР,

преподаватели общеобразовательного цикла

	4.2
	Организация встреч с представителями общества воинов афганцев, участников боевых действий в Чечне, участниками

ВОВ (акции, тематические классные часы, экскурсии, встречи с солдатами и офицерами срочной службы).
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР



	4.3
	Посещение мест, связанных с памятью поколений, формирование культуры проявления патриотизма 

и гражданской позиции.
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР

	4.4
	Организация и проведение фестивалей патриотической песни.


	В течение всего

периода
	Зам. директора по ВР

	5. Информирование о деятельности колледжа о подготовке обучающихся различным специальностям.



	5.1
	Размещение в средствах массовой

информации материалов о жизни 
и деятельности колледжа.


	В течение всего

периода


	Центр по

трудоустройству и

профориентационной

работе.

	5.2
	Изготовление рекламно-справочных

материалов о колледже и распространение в образовательных учреждениях края.
	В течение всего

периода


	Центр по

трудоустройству и

профориентационной

работе.

	5.3
	Проведение Дня открытых дверей для будущих абитуриентов и их родителей.

	В течение всего

периода


	Центр по

трудоустройству и

профориентационной

работе.

	6. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.



	6.1
	Предоставлять родителям необходимую информацию 
об участии обучающегося 
в жизни Колледжа и группы, его достижений в динамике (его портфолио).
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР,

классные

руководители.



	6.2
	Поощрение родителей, активно

участвующих в жизни колледжа


	В течение всего

периода
	Администрация, 

зам. директора по ВР.



	6.3
	Повышение психолого- педагогических

знаний родителей через тематические

родительские собрания, индивидуальные

консультации.
	В течение всего

периода
	Педагог-психолог.



	7. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социального и психолого-педагогического сопровождения 
в колледже.

	7.1
	Активизация деятельности по созданию кружков, спортивных секций, творческих объединений 
и привлечение обучающихся

к занятиям.
	2016-2020г.


	Зам. директора по ВР, руководитель

физ. воспитания,

преподаватели.



	7.2
	Совершенствование службы медико-

психолого-социально педагогического

сопровождения обучающихся 
в колледже.
	В течение всего

периода


	Зам. директора по

ВР, медработник.



	7.3
	Валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики.


	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР, инженер по ОТ, медработник,

преподаватели.

	7.4
	Сотрудничество колледжа с медицинскими учреждениями 
в решении проблемы

реабилитации здоровья учащихся.
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР, медработник.



	7.5
	Повышение информационности 
и технологической грамотности педагога в вопросах здоровьесбережения.
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР, медработник, 

инженер по ОТ


	7.6
	Разработка и проведение мероприятий, уменьшающих риск возникновения заболеваний 
и повреждений, тесно связанных 
с социальными аспектами

жизни обучающихся в Колледже

(внедрение сбалансированного и

разнообразного питания; мероприятия по

профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения и т.д.).
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР, медработник,

преподаватель ОБЖ,

руководитель физ.

воспитания, 

инженер по ОТ


	7.7
	Пропаганда здорового образа жизни среди студентов, их родителей, педагогов.


	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР, медработник,

преподаватели, инженер по ОТ

	7.8
	Организация и проведение спортивных мероприятий (внутриколледжных,

районных, краевых).
	В течение всего

периода


	Зам. директора по ВР, 

руководитель физ.

воспитания., 

инженер по ОТ


Разработчик концепции: 
заместитель директора по ВР Ермакова Л.В. 
